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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Relagbes Internacionais
Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Concedidos de Transportes Aquaviarios,
Ferroviarios e Metroviarios e de Rodovias do Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA AGETRANSP SEI N.” 351 DE 13 DE JULHO DE 2021

CONSOLIDA E REGULAMENTA O PROGRAMA DE
ESTAGIO DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS CONCEDIDOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIARIOS E DE
RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-
AGETRANSP.

O CONSELHEIRO PRESIDENTE DA AGENCIA,REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS CONCEDIDOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIARIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO- AGETRANSP, no uso de suas

atribuigdes legais e regimentais e nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, considerando a implantagdo do Programa de Estagio para

estudantes de nivel médio e superior no ambito desta Agéncia Reguladora devidamente publicada no Diario Oficial de 20 de agosto de 2010 e o constante
dos autos do processo n° SEI-220008/000717/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Consolidar e regulamentar os critérios de sele¢do e acompanhamento de estudantes no Programa de Estagio, no ambito da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Concedidos de Transportes Aquaviarios, Ferroviarios e Metroviarios e de Rodovias do Estado do Rio de Janeiro - AGETRANSP,
conforme normas estabelecidas por esta Portaria.

Paragrafo Unico - O Programa de Estagio de que trata esta Portaria refere-se ao estagio nio obrigatorio desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatoria.

Art. 2°- O Programa de estagio, no ambito deste ente regulador, objetiva proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva
area de formagdo académica:

I - a preparagdo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao conhecimento tedrico adquirido na institui¢do de ensino.
1I - o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional,
III - o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;

IV - a contextualizagdo curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos tedricos.

Paragrafo tinico. O estagio regulamentado por esta Portaria ndo gera, em nenhuma hipotese, vinculo empregaticio.

Art. 3° — Somente serdo admitidos no programa de Estagio regulamentado por esta Portaria os estudantes regularmente matriculados em institui¢des de
ensino publicas ou privadas de ensino médio técnico e superior, devidamente reconhecidas pelo MEC - Ministério da Educagdo.

Paragrafo Unico —Para os fins previstos no caput deste artigo e na presente Portaria, considera-se:

I - Estudante de nivel médio aquele matriculados nos seguintes cursos técnicos: Contabilidade, Telecomunica¢des, Administragdo, Informatica, Manutencao
e Montagem de Equipamentos; Engenharia Civil, Mecanica, de Produgdo e Elétrica;

1I - Estudantes de nivel superior matriculados nos seguintes cursos: Administra¢do, Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas, Ciéncias Atuariais,
Tecnologia da Informagéo, Processamento de Dados, Engenharia, Estatistica, Comunicag@o Social, Jornalismo, Recursos Humanos e Relagdes Publicas.
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Art. 4°- A jornada de atividade em estagio sera conforme abaixo:

1 - Para os estudantes do nivel médio, sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, permitida a compensagao mediante autorizagdo da Chefia
imediata, conforme previsto no art. 10, I, da Lei 11.788/08.

II - Para estudantes de nivel superior, sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, permitida a compensagao, mediante autorizacdo da Chefia
Imediata, conforme previsto no art. 10, I, da Lei 11.788/08.

Paragrafo tinico - Na hipotese do inciso II, e desde que comprovada a incompatibilidade da jornada de atividades de 06 (seis) horas com a grade horaria
curricular da universidade respectiva, podera ser autorizada pelo Conselheiro Presidente, a jornada de atividades de 04 (quatro) horas, procedendo-se ao
ajuste proporcional da bolsa prevista no artigo 12.

Art. 5°- E vedada a participacio no programa de estagio da Agetransp de estudante que possua qualquer relagio de parentesco com servidores da Agéncia,
até o 3 © grau.

Art. 6°- O recrutamento dos estagiarios dar-se-a por meio de analise curricular pelo responsavel do setor requisitante e autorizagéo pelo Conselheiro
Presidente.

Paragrafo tinico: Os setores requisitantes somente poderdo solicitar a contratacdo de estagiarios de area de conhecimento vinculada, direta ou indiretamente,
as atividades neles desenvolvidas.

Art. 7° - A inclusdo no Programa de Estagio de estudante ocorrera mediante assinatura e apresentacdo dos seguintes documentos:

I- Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4;

II - Termo de Compromisso de Estagio acompanhado do plano de atividades a serem desenvolvidas no estagio;
III - Historico Escolar;

IV- Declaragdo de matricula emitida pela institui¢ao de ensino;

V - Cépia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com o original:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF; e

¢) Comprovante de residéncia

Art. 8° - O Termo de Compromisso de Estagio devera ser assinado pelo estagiario, se maior, ou seu representante ou assistente legal, se menor de 18
(dezoito) anos, pela institui¢do de ensino e pelos representantes legais da Agetransp.

§ 1°- O Termo de Compromisso de Estagio sera publicado, em extrato, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

§2°-Na hipotese de desempenho académico insatisfatdrio, assim entendido aquele que ndo alcanga as médias minimas estabelecidas pela institui¢do de
ensino, devera o Departamento de Recursos Humanos adotar imediatamente as providéncias necessarias a rescisdo do estagio.

Art. 9° - O Departamento de Recursos Humanos desta AGETRANSP devera

requerer a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, mediante Apolice Coletiva de Seguro, encaminhando aos setores
competentes a solicitagdo da contratagao de forma tempestiva.

Art. 10 - O estagio tera duragdo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagao justificada da Chefia Imediata e comprovagao de
desempenho académico adequado, encaminhados a Secretaria Executiva com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término do periodo de estagio
em vigor.

§1° - Aos estagiarios de nivel superior, a aferi¢do de desempenho académico sera realizada semestralmente mediante declaragdo que conste o C.R.
(Coeficiente de Rendimento).
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§2° - Aos estagiarios de nivel médio, a afericao de desempenho académico sera realizada anualmente mediante declaracao escolar que comprove o
rendimento satisfatorio.

Art. 11 - A frequéncia do estagiario serd registrada em Folha de Frequéncia cujo controle sera de responsabilidade da Chefia Imediata e deverd ser
encaminhada mensalmente ao Departamento de Recursos Humanos até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo Unico — A Chefia Imediata do estagiario devera comunicar ao Departamento de Recursos Humanos qualquer intercorréncia no exercicio das
atividades do estagiario.

Art. 12- Sera concedido ao estagiario:
I - Bolsa-auxilio em valor a ser fixado por ato do Conselheiro Presidente;

1I - Beneficio de auxilio alimentacgdo/refeicdo em montante correspondente a 50% do beneficio concedido aos servidores da AGETRANSP.

§ 1° - Ressalvada a situagdo prevista no §2°, do artigo 10, da Lei 11.788/2008 e demais hipoteses legalmente previstas, sera descontada da bolsa de estagio a
parcela referente as faltas, entradas tardias, auséncias e saidas antecipadas do estagiario, que deverdo ser comunicadas pela Chefia imediata ao departamento
de Recursos Humanos.

§ 2° - O beneficio previsto no inciso II somente serd implementado a partir de novembro de 2021 e desde que adotadas as providéncias necessarias a inclusdo
dessa previsdo na contratagdo de empresa operadora do beneficio no 4mbito da AGETRANSP.

Art. 13 - E assegurado ao estagiario, sempre que o periodo de duragio do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, recesso remunerado de 30 (trinta) dias
anuais, que podera ser fracionado, em até 3 (trés) periodos, nao inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, quando houver interesse do estagiario e da
AGETRANSP

§ 1°- O recesso de que trata este artigo sera concedido de forma proporcional, caso o estagio tenha duragio inferior ao previsto no caput deste artigo.

§ 2° - O recesso de que trata este artigo sera concedido mediante requerimento do estagiario previamente aprovado pela Chefia Imediata, que devera ser
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.

Art. 14 - O desligamento do estagio ocorrera:

I - automaticamente ao término do prazo acordado;

11 - a pedido do estagidrio;

III- pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados;

IV - pela conclusdo do curso, caracterizado pela colagdo de grau para estudantes de nivel superior e pelo término do ensino técnico para estudantes de nivel
médio;

V - a qualquer tempo, a critério da Administracéo;

VI - pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condigdes do Termo de Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogacao;
VII - na hipétese de mudanga ou interrupgdo de curso;

VIII - com a posse em cargo ou emprego publico ou a assinatura do contrato de trabalho;

IX- na hipdtese tratada no §2° do artigo 8° da presente Portaria.

§ 1° - Nos casos previstos nos incisos III, V1 e VII fica vedada a reinclusdo do aluno no Programa de Estagio.

§ 2°- O desligamento do estagiario devera ser comunicado, imediatamente, ao Departamento de Recursos Humanos, bem como a respectiva instituigdo de
ensino.

§ 3° - O pagamento da bolsa-auxilio serd suspensa a partir da data do efetivo desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.
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§ 4° - A manuteng@o do estagio de nivel superior até a data da colac@o de grau, conforme previsto no inciso IV deste artigo, dependera da apresentagio de
declaragdo emitida pela institui¢do de ensino, da qual devera constar a data estabelecida para a colagdo de grau, bem como a assinatura de novo Termo de
Compromisso até a data informada, observada a duragdo maxima prevista no art. 10 desta Portaria.

Art. 15 - Aos estudantes atualmente em jornada de estagio nesta Agetransp serdo garantidas as atuais condi¢des estabelecidas nos respectivos termos de
CcoOmpromisso.

Paragrafo Unico - A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Portaria apenas podera ocorrer se ajustada as disposigdes ora
previstas.

Art. 16 — Fica limitado a 30 (trinta) o nimero de estagiarios contratados simultaneamente, devendo a Secretaria Executiva e o Departamento de Recursos
Humanos zelar pelo controle desse quantitativo e sua distribuigdo nos diversos setores da AGETRANSP.

Art. 17 - Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Conselheiro Presidente.

Art. 18 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as Portarias AGETRANSP N.s 159, de 19 de margo de 2015, 227, de 03 de
julho de 2018, 265, de 01 de julho de 2019 e 328, de 02 de dezembro de 2020.

Rio de Janeiro, 13 de julho de 2021

Murilo Leal
Conselheiro Presidente

Documento assinado eletronicamente por Murilo Provengano dos Reis Leal, Conselheiro Presidente, em 13/07/2021, as 12:51, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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Referéncia: Processo n? SEI-220008/000717/2021 SEI n2 19531448

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21913505&infr...  4/4


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

